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鄭思思校晨
回望剛完結的一個學年，滿1關眾恩。
先烕恩主風擁有一隊專業及富熱忱的教師團隊，教師們不但認真教學，還勇於創新。本年度本校教師共獲得五

個教學大獎及十二次獲邀請就課程規劃、創新教學、STEAM教育、正向教育等範疇，向學屆分享教學經驗與成果，教
師們的教學成就得到教育局及學屆的肯定與表揚，實在令人欣喜。（有關專業分享及獲獎內容詳見下表）

卹四·
9/2021 分享英文科歷程寫作
10/2021 普通話節目：新人類 ． 大世界「小一新丁遊學月」
11/2021 「課程領導學習社群」

題目：（（經典篇章與單元結合»及（（繪本教學»
新任小學課程統籌主任培訓課程

題目：加強全方位學習及不同教育階段的銜接
學與教博覽：創新教師獎分享
創新教師獎分享ZOOM
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12/2021 

12/2021 
1/2022 

優秀課堂分享：
品德情意教育融入STEAM課程實務分享
訓育及輔導工作巡禮： 「迎接新常態下的挑戰」
「童」遊香港：創意旅遊及媒體製作

資優計劃STEAM教育分享
STEAM教育課程規劃系列：
STEAM 學習活動和評估設計一工作坊（新辦）

8/2022 在中小學推動融入視藝教育的STEAM教育實例分享
8/2022 價值觀教育學習圈經驗分享會
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9/2021 優秀教師選舉（第十七屆）教學研究
9/2021 教壇新秀比賓銀獎
9/2021 司徒華獎
12/2021 創新教師獎

2/2022 

5/2022 
6/2022 

8/2022 

7/2022 

聖公會聖提摩太小學
香港電台RTHK
教育局課程發展處

教育局課程發展處

香港教育城
香港教育城

香港教育工作者聯會

教育局
香港中文大學
學習科學與科技中心
教育局課程發展處及
香港常識學會
香港教育工作者聯會
教育局課程發展處

一己

蔡婉君主任及梁淑儀老師
陳奕鑫副校長丶冼頴思副校長
郭曉文老師及廖其高老師

陳奕鑫副校長、冼穎思副校長

李民亮主任
陳奕鑫副校長、冼穎思副校長、
鄧婉媚主任及李民亮主任
伍展鴻主任

陳嘉敏副校長及簡惠英主任
伍展鴻主任

伍展鴻主任、潘志煒老師及
馬漢誠老師
伍展鴻主任
詹愛貞副校長

悄誄；I三—閂關計!.. ,-
香港教育工作者聯會
香港教育工作者聯會
前香港教育專業人員協會
香港教育城
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伍展鴻主任
郭曉文老師
潘志煒老師
陳奕鑫副校長、冼頴思副校長、
鄧婉媚主任及李民亮主任

融合電子教學獎個人組亞軍 融合教育電子學習協會 陳嘉樂老師

接著再談談學生的良好表現。在疫情下，威恩學生能展現堅毅精神及發揮潛能，於 
學術、音樂、視覺藝術、體育、訓輔、宗教及服務等170項目參與校外比賓，並獲得優異
成績，獲獎人次達504人，約佔全校人數的70%。簡介部分獲獎內容如：由聯合國教育
科學及文化組織香港協會主辦的21-22年度英語辯論比賽高級組冠軍、香港學校朗誦節 
英語組共獲得2個冠軍、1個亞軍、22個優異獎狀；普通話組共獲得1個冠軍、2個亞軍、 
13個優異獎狀及2個良好獎狀、第74屆香港學校音樂節共獲得1個金獎、I3個銀獎及8個銅 
獎丶由政府資訊科技總監辦公室主辦的In Ampower Talent lnstitute's Career Planning 
App (POC) Design Competition 2022, 5B朱栩德同學獲得Stem Talent Award,而6C班
許晉榮同學則獲得教育局公益少年團傑出團員（沙田區）等。

展望未來，本年度是學校新的一個三年發展計劃的開始，第一 年學校以「殷勤守規、誠實守信」 ；第二年以
「易地而處、愛心包容」 ；第三年則以「發揮潛能、服務社群」為該年度的發展重點，各科組的教師們已制訂精彩及

充實的教學與活動計劃，期望讓主風每一位同學透過｀｀動手做Learning by doing'＇，創建與經歷一整年愉快及有效的校
園學習生活。


















































